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1. Écoute active et personnalisation des apprentissages 
 

Nous plaçons les attentes et les besoins des étudiants-apprenants au cœur de notre 
démarche : 
///// Identification des attentes et des objectifs individuels en amont et pendant la formation 
///// Différenciation des approches pédagogiques pour s’adapter à la diversité des profils 
et des parcours. 
 
2. Valorisation des acquis et de l’expérience 
 

Nous reconnaissons et mobilisons les compétences et expériences préalables de nos 
étudiants-apprenants : 
///// Prise en compte des acquis professionnels et personnels dans l’admission et la 
validation des crédits ECTS 
///// Intégration de l’expérience terrain dans les activités pédagogiques, favorisant ainsi un 
apprentissage contextualisé 
 
3. Dynamique participative et apprentissage actif 
 

Nous mettons en œuvre des pratiques favorisant l’engagement et la co-construction du savoir 
: 
///// Apprendre à apprendre 
///// Utilisation de méthodes actives et participatives (travaux collaboratifs, ateliers 
pratiques, projets) 
///// Stimulation de l’intelligence collective à travers des dynamiques de groupe structurées 
///// Mise à disposition de ressources variées (supports numériques, plateformes, matériel 
professionnel) 
 
4. Innovation pédagogique et digitalisation 
 

Nous cultivons un environnement d’apprentissage stimulant, alliant présence humaine et 
outils numériques : 
///// Déploiement de modalités pédagogiques hybrides et flexibles 
///// Encouragement de l’autonomie des étudiants-apprenants à travers un 
accompagnement individualisé et des outils adaptés 
///// Amélioration continue via le recueil régulier des feedbacks et leur intégration dans 
l’évolution des pratiques 
 
5. Transfert des compétences vers la pratique professionnelle 
 

Nous assurons la mise en application concrète des savoirs acquis : 
///// Animation des formations par des professionnels en activité, ancrés dans les réalités du 
terrain 
///// Mobilisation d’études de cas réels et de projets pratiques en lien avec le monde 
professionnel 
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